FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA 1

¢ Date (da - a)

* Nome € indirizzo del datore di
Javoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA 2

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA 3

+ Date {da — a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ltaliana

Dal 20/04/1988 al 15/03/1989
USL n. 16 Valdera

Azienda sanitaria - Seltore fecnico

Assistente Tecnico Geometra - incaricaio

Supporto tecnico al personale USL 16 per la progettazione prefiminare, DLL e contabifizzazione
del Lavori di Manutenzioni Annuali del P.O. “F.Loili" di Pontedera e delle strutture territoriali
della Vaidera.

Dal 18/03/1989 al 31/12/1984
USL n. 16 Valdera

Azienda sanitania — Settore tecnico

Assistente Tecnico Geometra - a ruolo

Supporto tecnico al personale USL 16 per la progettazione prefiminare, DLL e contabilizzazione
dei Lavori di Manutenzioni Annuali del P.O. “F Lotti® di Pontedera e delle strutture territoriali
della Valdera,

Coordinamento operai della manutenzione interna (falegnami, elettricisti, idraulici, caldaist,
muratori)

Dal 81/01/1985 al 15/08/2001
ASL 5 di Pisa

Azienda sanitaria — Settore tecnico

Assistente Tecnico Geometra categoria C - a tempo indetarminato

Supporto tecnico al personale ASL 5 di Pisa per la progettazione preliminare, DLL e
contabilizzazione dej Lavori di Manutenzioni Annuali del P.C. *F Lotfi” di Pontedera e delle
strutiure territoriali defla Valdera.

Coordinamento operai delia manutenzione interna {falegnami, elettricisti, idraulici, caldaisti,
muratori)



ESPERIENZA LAVORATIVA 4

¢« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o setore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA 5

» Date (da - &)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 1

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituio di isfruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Dal 016/08/2001 al 311122015
ASL 5di Pisa

Azienda sanitaria ~ Seifore tecnico
Collaboratore Tecnico Geometra Cat. D - a temipo indeterminato

Manutenzioni Edili, idrauliche ed eletiriche del P.O. “F Lott" di Por*tedera ¢ del patrimonio
immobiliare delia Zona Valdera.,
Coordinamento operai della manutenzione interna (falegnami, elsttricist, idraulici)

Dal 01/01/2016 ad oggi
Azienda USL Toscana Nord-Ovest

Azienda saniteria — Setfore tetnico
Collaboratore Tecnico Geometra Cat. D - a tempo indeterminato

Manutenzioni edili idrauliche ed elettriche del P.O. °F Lott” di Pontedera ¢ del patrimonio
immobiliare delle ex-zzne Valdera e Pisana atlraverso procedura PLANET.
Coordinamento operai della manutenzione intema (falegnami, elettricisti, idraulici)

Dal 20/04/1588 ad oggi

~ Corso - Coslifuzione squadre antincendio aziendali

- Corso - Utilizzo sicuro ed efficace dai gas tecnici, puri e medicinali
- Corso - ii lavoro al videoterminale: norme, regole, comportamenti
- Corso - Persone reali e progetto degii habitat

- Corso - Nuovo Codice Appalti D.Lgs. 163/2006

- Corso - Il Rischio rumore e vibrazioni nell'Asl 5

- Corso - Lavori elettrici: corso di livello 1° e 1° B norma CEl 11 - 27 ai fini dell'atiribuzione def
profilo pifle PES e PAV

- Seminario - il Sislema aziende: strategie. cambiamenti organizzativi e nuove regole del gioco

- Corso - ff sistema azienda ed i coniesto regionale - Area amministrativa

= Corso - Prevenzione incend, lofta antincendio e gestione emergenze - rischio medio

- Corso - Comunicazione aziendale: il contratto infegrativo, il sistema di valutazione, i corretti
stili di vita.

- Corso - Aggiomamento specialistico in materia Tecnica: lett. E) Materia antisisrica nuova
normativa-adempimenti

- Corso - Novita per la certilicazione energelica degli edifici

- Corso - Autostima, autoefiicacia e integrazione

- Corso - Aggioramento specialistico in materia tecnica: integrazione del D.Lgs.81/08 in
materia di sicurezza attualo dal. ..

- Corso - Conoscenza defle logiche e deqgli sirumenti delfa comunicazione infema

- Seminario - Il sistema azienda ed il confesto regionals

- Seminario - Progettare per tutti

- Corso - Prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro: adempimenti sulfa smurezza nei cantieri
propedeutici all’inizio lavori

= Corso - Appailto integrato progettazione offerta economicamente pi vantaggiosa, verifica e
validazions.

- Corso - Formazione PlaNet tecnica & manutenzioni e PlaNet WebRdi
- Corso - If costo del personale negli Appalti Pubbiici
- Corso - L'anticoruzione negli appalti alia fuce della L. 190/12: adempimenti obbligator e



* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso daila vita e della
carmera ma non necessaraments
riconosciute da certificati e dipiomi
ufficiali,

MADRELINGUA

LTRE LINGUA

« Capacita di letiura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivers e lavorare con alire persone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui Ja comunicazione € importants e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e spart), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progeffi, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, serittura, disegno ecc.
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conseguenze del mancalo adempimento

- Corso - Str Planet: computi melrici estimativi e contabilita lavori per nuovi progefli

- Corso - Le normalive nazionali e regionali: impatio sullorganizzazione delle Aziende
Sanitarie

- Seminario - Finanziamenti regionali: i nuovi criteri e e nuove modalita in vigore dal 1° Agosto
2014

- Progetto di autoformazione/ FAD - Aggiomamenio favoraton ai sensi art.7 D.lgs 8172008 -
FAD

- Progetto di autoformazione/ FAD ~ Altrezzature munile di videcterminali, formazione ai sensi
delfart. 177 def Digs 81/08 e s.m.i.

- Riunioni permanenti di repartc - Riunione di aggiomamento personale videoterminalista

- Corso Mappatura processi: profocollo Planet

- Convegno - Incontyi di restituzione dej risuftali dellindagine di clima inferno

- Corso ~ Funzionalité dei sistemi SITAT-SA, SITAT190, SITAT229 e SITAT-Oi per
l'assolvimento degli obblighi di legge

ITALIANO

INGLESE
elementare
elementare
elementare

Capacita buone di instaurare proficui e duraturi rapporti di collaborazione con altre persone sia
in ambito lavorativo che sociale

Capacita buone di coordinare gli opsratori della squadra di manutentori dell'Azienda USL Nord
Ovest operante ali'interno del presidio ospedaliero “F.Lott” di Pontedera con le maestranze delle
Ditte esterne detentrici dei contratti di manutenzioni ediii ed affini

Competenza buona nell'vso di computer in ambiente 10S e windos
Utifizzatore dei pregrammi di scrittura “WORD” ¢ “OPENQFFICE" | di calcolo “EXCEL’, e
provider internet * FIREFOX” & "EXPLORER”

Capacita buona nel disegno {ecnico eseguito con tecnigrafo



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenize non precedeniemenie
indicate.

PATENTE O PATENT! Patente di guida categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALLEGATI
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